
                                                                                                                                                                         
   

 POLITICA BASICA DE SOSTENIBILIDAD DEL GRUPO YAMAHA MOTOR 

 

La misión corporativa del Grupo Yamaha Motor es ser una "empresa creadora 

de Kando." Nuestro objetivo es ofrecer a las personas de todo el mundo alegría, 

asombro, emoción, satisfacción y felicidad a través de nuestros productos y 

servicios, manteniendo al mismo tiempo la armonía con la sociedad y medio 

ambiente global. Para lograr esto, aprovecharemos la empatía que surge de las 

conexiones entre personas como motor para crear nuevo valor. Como una 

empresa en la que la sociedad confía, y bajo una gobernanza corporativa 

adecuada, contribuiremos a la resolución de problemas sociales y al desarrollo 

sostenible mediante productos y servicios innovadores y diversos, de maneras 

que reflejen el estilo único de Yamaha.  

Pedimos a nuestros socios comerciales que respeten esta política y actúen 

sobre su base. 

- Cumpliremos con las reglas internacionales, leyes y ordenanzas, y al mismo 

tiempo trabajaremos para prevenir la corrupción y ejecutar nuestras 

operaciones con equidad e integridad. 

- Respetaremos los derechos humanos, no discriminaremos y no haremos uso 

de trabajo infantil ni realizaremos trabajo forzado bajo ninguna forma. 

- Valoraremos nuestras relaciones con las partes interesadas y divulgaremos la 

información de manera oportuna y adecuada. 

 

Clientes   

Proporcionaremos productos y servicios de alta calidad que puedan utilizarse 

de manera segura y con tranquilidad por cualquier persona. Trabajaremos en la 

educación de las personas sobre el uso adecuado de nuestros productos y 

difundiremos este conocimiento para crear buenos entornos para su uso. 

 

Empleados   

Consideramos que la salud y seguridad de nuestros empleados es la base del 

crecimiento de la empresa. Mejoraremos los entornos de trabajo, respetaremos 

y promoveremos la diversidad e inclusión, y nos comprometeremos 

proactivamente en la gestión del talento. También respetaremos la libertad de 

asociación y el derecho a la negociación colectiva. 

 

Socios Comerciales   



                                                                                                                                                                         
   

Mantendremos nuestras puertas abiertas a todos los socios, 

independientemente de su nacionalidad o tamaño, y con una perspectiva a largo 

plazo nos comprometeremos con el logro de la prosperidad mutua. 

 

El Medio Ambiente   

Desarrollaremos tecnologías de manera que se prevenga el calentamiento 

global y trabajaremos para minimizar las cargas ambientales. Además, nos 

dedicaremos a la conservación de la biodiversidad y al uso sostenible de los 

recursos naturales. 

 

La Comunidad   

Respetaremos las culturas y costumbres de cada país y región, y trabajaremos 

para lograr la armonía con las comunidades. 

 

Accionistas e Inversionistas   

Buscaremos mejorar el valor corporativo a través de un crecimiento estable a 

largo plazo en base al diálogo mutuo. 


